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La Formation 1.3 Des Intervenants 
 
La réglementation ADR prévoit, outre la formation des conducteurs, la formation des « Intervenants »  dont le domaine 
d’activité comprend le transport de marchandises dangereuses (texte réglementaire chapitre 1.3 de l’ADR). 
 

 Personnes concernées. 
 

 Producteur / Fabricant de marchandises dangereuses : 
 

 Responsable du classement des marchandises dangereuses  
(rédaction des FDS, classement des déchets dangereux). 
 

 Opérateur d’emballage, étiquetage des marchandises dangereuses. 
(Y compris en quantités limitées). 
 

 Cadres, maîtrise, encadrement services QHSE.  
 Services commerciaux. 
 
 

 Expéditeurs – Chargeurs – Déchargeurs – Remplisseurs – Destinataires : 
 
 Cadre – encadrement – services exploitation – services logistiques 
 Opérateurs de chargement déchargement  

(Magasiniers caristes, manutentionnaires, préparateurs de commandes, emballeurs, 
 opérateur citernes). (Y compris en quantités limitées). 
 

 Rédacteurs de documents de transport.  
(Y compris bordereaux de suivi des déchets).  

 Conducteurs : personnel transportant des matières sous le seuil  
d’exemption du 1.1.3.6 ou transportant des matières emballées  
en quantités limitées 

 
 

 Transporteurs.  
 Cadre – encadrement – services exploitation – services logistiques 
 Conducteurs : personnel transportant des matières sous le seuil  

d’exemption du 1.1.3.6 ou transportant des matières emballées  
en quantités limitées 

  
 

 Nature de la Formation. 
 

 Sensibilisation générale à la réglementation. 
o Principe général de la réglementation. 
o Classe de danger 
o Emballages, étiquetage, signalisation, équipement de sécurité 

 Formation spécifique au poste. 
o Formation adaptée à la fonction au poste et à la responsabilité 

 Documentation.  
o Attestation de stage, programme, supports pédagogiques  


